Lisa
majandusteaduskonna dekaani 07.09.2017 korraldusele nr 1-24/358

Oppekava HAJM peaerialade Eesti avalik ja eradigus, EL ja rahvusvaheline digus, tehnoloogiadigus
Oigusalase praktika HOX7007 juhend

HOX7007 Oigusalane PRAKTIKA

1. Maht ja toimumise | 6 EAP (1 EAP vGrdsustatakse 26 tunni tootamisega praktikakohal, sealhulgas

aeg iseseisev t66, mis kulub praktikaaruande koostamiseks)

2. Kontrollivorm Arvestus

3. Toopraktika Toopraktika tldine korraldus on sitestatud TTU dppekorralduse eeskirjas.
korraldus ja

arvestamine* 3.1 Praktikakoha leiab tldjuhul {iliGpilane ise, vajadusel abistavad koha leidmisel

praktika kuraatorid, karjaari- ja ndustamistalitus ning valispraktika puhul
mobiilsuskeskus.
3.2 Praktikat on kokkuleppeliselt véimalik labida ka TTU instituutides,
organisatsioonides, Mektorys ja haldus- tugistruktuuritiksustes. Mektory projektides
osalemisel [ahtutakse ettevGtetega projektis kokkulepitud tingimustest.

3.3 Toopraktika maht ainepunktides madratakse 6ppekavaga.
3.4 Praktika Glesanded peavad toetama praktikale seatud dpivaljundite saavutamist.
Kisimuste tekkimisel tuleb konsulteerida oma eriala praktika kuraatoriga.
3.5 Erasmus programmi raames sooritatava valispraktika puhul Iahtutakse praktika
kuraatoriga kokkulepitud protseduurireeglitest.
3.6 Toopraktika arvestuse saamiseks esitab (lidpilane praktika kuraatorile
vormikohase avalduse, vormikohase allkirjaga praktikakoha juhendaja hinnangu ja
praktikaaruande voi muud praktika labimise tdendamiseks vajalikud dokumendid
(Europass). Kui 6ppekaval on maaratud to6praktika kaitsmine, kaitseb Glidpilane
arvestuse saamiseks praktikaaruande.
3.7. Programmi/dppekavajuht otsustab praktika kaitsmise vajalikkuse dppekaval
ning kaitsmise kasutamisel maarab praktika kaitsmiste kordade arvu semestris.
Praktika kaitsmise korraldab praktika kuraator kooskdlastades toimumise ajad ja
kaitsmise korralduse programmi/&ppekavajuhiga.

Praktika arvestuse saamiseks jooksval semestril esitab tlidpilane dokumendid
hiljemalt semestri 14. dppenadala reedeks ja praktika kuraator annab hinnangu
praktika sooritusele hiljemalt 16. dppenadala reedeks.

4. Ulidpilase Ulidpilane on kohustatud:
kohustused seoses 4.1 Esitama praktika juhendi praktikakoha poolsele praktika juhendajale.
toopraktikaga * 4.2 Pidama kinni tahtaegadest, mis on seotud praktikale asumise,

praktikalllesannete tditmise, praktika aruandluse esitamise ning kaitsmisega.

4.3 Informeerima praktikakoha juhendajat ja tilikooli poolset praktika kuraatorit
praktika valtel tekkinud probleemidest.

4.4 Taitma kohusetundlikult ja korrektselt praktikakoha poolse juhendaja, samuti
teiste tood juhtima volitatud isikute korraldusi ja vastutama oma tegevuse
tulemuste eest vordselt koosseisuliste to6tajatega.

4.5 Hoidma praktikakoha ari- ja ametisaladusi ning head mainet.

4.6 Jargima muid praktika olemusega seotud lilesandeid.

5. Toopraktika 5.1 Siduda to6kogemuse kaudu teooriat ja praktikat, et kinnistada ja tdiendada
eesmargid Opitavat ning saavutada dppekava dpivaljundid.

5.2 Toetada tooharjumuse, sotsiaalsete oskuste ja hoiakute/vaartuste kujunemist;
5.3 Praktikakoha poolse praktika juhendajal peab olema digusalane kdrgharidus.

6. Toopraktika 6.1 Hindab kriitiliselt praktikabaasis esinevaid juriidilisi probleeme;
erialaspetsiifilised 6.2 Anallusib diguslikke olukordi;
opivaljundid 6.3 Koostab korrektse ja loogiliselt struktureeritud digusalase teksti;

6.4 Kasutab omandatud teoreetilisi teadmisi praktilises t60s;
6.5 Teeb jareldusi ja kokkuvotteid praktilise kogemuse pinnalt;
6.6.Saab aru digusalase t60 olemusest ja igapdevasest korraldusest.
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7. Toopraktika
hindamiskriteeriumid

Praktikat hinnatakse (arvestatud) praktikaaruande alusel ning lahtuvalt aruandele
esitatud nduetest (vt. p. 9).

8. Praktikaaruanne

Praktikaaruanne on ulidpilase poolt koostatud anallilsiv kokkuvdte praktikal dpitust
ja iseenda arengust. Aruanne vormistatakse vastavalt TTU majandusteaduskonna
dekaani kinnitatud juhendile ,N&uded lidpilastéddele TTU
majandusteaduskonnas”, ilma sisukorrata ning selle orienteeruvaks pikkuseks on
1200-1700 sdna.
Aruande koostamisel:

- anda hinnang praktika eesmargiparasusele ning tulemuslikkusele;

- anda hinnang iseendale;

- anda Ullevaade praktika kdigust ja anallilisida praktika eesmarkide taitmist
olla valmis praktikaaruannet avalikul seminaril kaitsma.

9. Praktikaaruande
struktuur

1. Sissejuhatus
1.1. Praktika eesmarkide ja lilesannete pistitus;
1.2. Valitud praktikakoht/praktikakohad— valikukriteeriumid.
2. Praktikakoha tegevuse analiiiis
2.1. Praktikakoha kirjeldus: tegevusala, peamised pakutavad tooted ja teenused,
struktuur, tootajate arv;
2.2. Tooprotsessi kirjeldus ja korraldus;
2.3. Praktikandi t606 kirjeldus.
3. Ulevaade praktika kiigust (sh eneseanaliiiis)
3.1. Hinnang ettevalmistusele: teoreetilise ja praktilise ettevalmistuse tase
praktika sooritamiseks — tugevad ja ndrgad kiiljed;
3.2. Hinnang toimetulekule: praktika kdigus sooritatud to6de ja tegevuste
loetelu ning toollesannetega toimetuleku analiids;
3.3. Nimetada, mida praktika kdigus juurde opiti. Hinnang uutele teadmistele ja
oskustele.
4. Hinnang praktikakohale:
4.1. Hinnang juhendamisprotsessile ja — kaigule;
4.2. Valitud praktikakoha sobivus praktikaaine eesmarkide taitmiseks.
5. Kokkuvote praktikast
5.1. Ulevaade praktika kdigust ning tulemustest;
5.2. Lahtuvalt praktika eesmarkidest anda hinnang praktika tulemustele ja
praktikaeesmarkide taitmisele.
6. Lisad
6.1. Kohustuslik lisa: Praktikakoha juhendaja hinnanguvorm.
6.2. Skeemid, joonised, tabelid, fotod, koopiad vajalikest dokumentidest.

10. Praktika leping*

10.1 Vajadusel voi praktikakoha ndudel vdib praktika sooritamiseks sdlmida
kolmepoolse lepingu praktikandi, praktikakoha ja tlikooli poolse esindaja vahel
(tlikooli esindab reeglina peaerialaga seotud instituudi direktor).

10.2 Lepingulise vormi praktikandi ja praktikakoha vahel otsustab praktikakoht.
10.3 Praktikandi t66 tasustamise otsustab praktikakoht (v.a. intellektuaalse omandi
tekkimise korral).




